
受動喫煙防止の備考

【法人・事業所情報】

（カナ）
法人名称

新規登録日

最終更新日

事業所番号

（カナ）
事業所名称

求人票番号

募集終了日（掲載終了日）

管理方法

法人区分 法人設立年月日

【この求人による採用者が従事する事業・就業場所等】

就業先（予定）の数 就業先事業認可（指定）状況

就業先事業所名称

就業先実施事業
分野・種別

1

2

3

就業先実施事業備考

就業先事業所所在地
事業所異動

就業先への通勤方法

就業先
事業所
所在地域

1
就業先事業所
所在市区町村

1

2 2

3 3

通勤等備考

【募集条件】 別途募集要項： ※資格・研修履歴要件の凡例：◎必須  ○いずれか必須 （○印の資格のうちどれか一つは必須） △望む

求人職種 職務内容

雇用形態

雇用開始日

雇用終了日 雇用期間更新の可能性

募集人数 福祉関係業務経験

試用期間の有無

学歴 新卒学生の取扱 既卒者の応募

年齢要件 例外事由

福祉資格
要件

1 研修履歴
要件

1

2 2

3 その他資格
（免許等）

1
4 2

募集対象
応募条件
備考

【賃金・手当等】

賃金１

賃金（a+b）
基本給（a）

一律手当（b）

一律手当内訳

賃金２

賃金（a+b）
基本給（a）

一律手当（b）

一律手当内訳

手当
（一律手当
を除く）

夜勤手当 賞与

宿直手当 賞与支給回数

通勤手当 昇給

賃金締切日 賃金支払日

その他手
当・賃金等
備考

求　人　票

受動喫煙防止の状況

セントケアシコクカブシキガイシャ

高知市

その他
総合職/介護福祉サービス/セントケア　グループ

訪問看護

セントケア高知

株式会社

ネット

なし

就業先の候補地が複数あり、採用後に決定する

2007年 8月31日

敷地内禁煙（屋外に喫煙場所設置）

正職員

専門学校卒以上

定めあり 2023年 4月 1日 から

セントケア四国株式会社

不問

なし

不可

定めなし

不問

△介護職員初任者研修

177,000円　～　185,000円
32,000円　～　40,000円

月給

地域調整手当　0～4,000円
職種手当　8,000円～12,000円
処遇改善加算手当　14,000円
定額時間外手当　10,000円（7～9時間分）
※四国内配属の場合の金額

145,000円　～　145,000円

年 2 回 （昨年度実績）

あり あり

賞与あり 合計 1.20 ヶ月

2022年 5月 2日

<職種手当>入浴オペレーター（12,000円）福祉用具アドバイザー（12,000円）生活相談員（35,000円）住環境アドバイザー（17,000円
）<資格手当>※下記資格を保有のうえ、業務に資する場合に支給  介護福祉士(12,000円)実務者研修(7,000円)社会福祉士(12,000円)精
神保健福祉士（7,000円）福祉用具プランナー（7,000円）福祉住環境コーディネーター（5,000円）

毎月25日

3900-2205-00040

39-001011

1人

事業開始済み

複数あり（別途記載）

障害者

高齢者（介保施設以外）

高齢者（介保施設以外）訪問介護

障）居宅介護

営業所所在地は、27都道府県全国558拠点。

勤務エリアは希望を考慮します。

公共○　車○

あり

高知市

2023年 3月31日

セントケアコウチ

新卒のみ



【応募・選考方法等について】
※この求人に対して応募する場合には、福祉人材センターへの求職登録が必要です。

求職登録は福祉のお仕事ホームページ（https://www.fukushi-work.jp/）から手続き可能です。
応募方法

募集期間 1次選考日

応募書類

応募方法
（具体的な手順）

選考方法

応募・選考備考

【全体備考】

全体備考

センター・バンク名

所在地

電話番号

FAX番号

【勤務体制・社会保険等】 ※1勤務時間の凡例：◎基本的な勤務時間　　※2：月平均

勤務時間※1

週労働時間 週休制

週勤務日数 休憩時間 時間外勤務

夜勤回数※2 宿直回数※2 年間休日

年次有給休暇 福利厚生センターの加入

主な勤務体制

定年等

社会保険等

勤務体制・
社会保険等
備考

退職金制度 福祉医療機構退職手当共済制度の加入

求人票番号

※2

あり

なし

高知県福祉人材センター

088-821-6765

〒780-8567 高知市朝倉戊３７５－１ 高知県立ふくし交流プラザ１階

随時 未定

面接　

会社説明会　⇒　人事面談　⇒　一次面接　⇒　人事面談＋最終面談　⇒　内定
※説明会参加から内定までは、2カ月程度を予定しております。

日勤中心　夜勤あり　

入社後は、各営業所にて介護の現場の経験を積みながら会社の支援のもと、専門資格（実務者研修・介護福祉士等）の資格取得を
行います。適性や志向に応じてマネジメント・スペシャリストとして、営業所の所長（管理者）や現場の指導職などにキャリアア
ップしていきます。将来的にはグループ全体の中核を担う存在として活躍していただきます。

セントケア・グループのはじまりは1983年。「一生を賭けて悔いのない、自信と誇りを持てる生き方・仕事がしたい」そんな創業
者の想いから創業されました。創業から39年かけてつくりあげてきた、セントケアの「カタチ」。住み慣れた地域で、住み慣れた
家でずっと過ごしたいというお客様の想いをかなえるために。訪問系サービスから施設系サービス、さらに介護ロボットの企画・
販売まで、幅広い事業を展開しています。弊社の想いに共感した仲間と共に、各地域の営業所から、お客様に安心と安全を提供し
ている東証一部上場の企業です。

※事業内容（地域により異なります）
訪問介護、訪問入浴、訪問看護、居宅介護支援、ディサービス、ショートステイ、グループホーム、有料老人ホーム、小規模多機
能居宅介護、看護小規模多機能型居宅介護、定期巡回随時対応型不問介護看護、福祉用具貸与・販売、住宅リフォーム、介護ロボ
ット事業、その他。

配属に伴い転居の必要があり、当社規定に該当する場合は社宅制度利用可

088-844-3511

定年制度（定年年齢65歳）

× 再雇用制度

× 勤務延長制度

40.00時間　～　40.00時間

■訪問系サービス：通常勤務体制　勤務時間例　9:00～18:00
■施設系サービス：変形労働時間制　勤務時間例（週平均40時間以内）　勤務時間例　日勤8:30～17:30　夜勤16:00～翌10:00
※夜勤がある勤務形態に配属の場合に、以下1、2の合計額を支給（月4～5回程度）
　1.　4,500円×回数
　2.　夜間（22～翌5時）勤務時の深夜料金（通常給与の1.25倍）×対象時間　

完全週休2日

労災　雇用　
健康　厚生年金　

◎09:00　～　18:00

○

60分 おおむね 15.00時間

4.0回　～　5.0回

3900-2205-00040

110日

あり　10日

応募・紹介可


